
ANNO 2021                                         
Mese di riferimento

A. Totale 

delle 

assenze per 

malattie 

retribuite e 

non 

retribuite

B. Totale delle 

assenze di una 

giornata intera 

per altri motivi

(escluse ferie

e permessi ad 

ore)

B1 - di cui: 

Totale delle 

assenze dovute 

a permessi ex 

legge 104/92 e 

d. lgs. 151/01

B2 - di cui: 

Totale delle 

assenze non 

retribuite

C. Numero 

dipendenti

D. 

Procedimenti 

disciplinari 

avviati relativi 

alle assenze

E. 

Procedimenti 

disciplinari 

relativi alle 

assenze 

conclusi con 

sanzioni

F. Media 

Assenze per 

malattia sul 

totale dei 

dipendenti

G. Media 

assenze per 

altri motivi sul 

totale dei 

dipendenti

H. Media 

assenze 

complessive

NOTE: inclusione 1 dip. 

comandato presso CgF 

 Gennaio 2 80 3 38 34 0 0 0,06 2,35 2,41

 Febbraio 3 75 3 22 34 0 0 0,09 2,21 2,30

 Marzo 6 83 3 23 34 0 0 0,18 2,44 2,62

 Aprile 1 68 3 21 34 0 0 0,03 2,00 2,03

 Maggio 0 74 3 21 34 0 0 0,00 2,18 2,18

 Giugno 15 64 2 20 32 0 0 0,47 2,00 2,47

 Luglio 22 53 3 22 32 0 0 0,69 1,66 2,35

 Agosto 23 57 11 22 30 0 0 0,77 1,90 2,67

 Settembre 4 57 8 22 30 0 0 0,13 1,90 2,03

 Ottobre 18 62 3 37 31 0 0 0,58 2,00 2,58

 Novembre 14 74 3 42 31 0 0 0,45 2,39 2,84

 Dicembre 13 94 3 44 32 0 0 0,41 2,94 3,35
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Monitoraggio assenze personale dipendente
(dipendenti a tempo indeterminato + segretario) 


